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«ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ, ΤΟΠΙΟ ΚΑΙ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ» 

ERASMUS MUNDUS JOINT MASTER DEGREE “ARCHITECTURE, LANDSCAPE AND ARCAEOLOGY” 

 

Η ενθάρρυνση της επιστημονικής ανάπτυξης του διδακτικού προσωπικού των 
συνεργαζόμενων Ιδρυμάτων του Κοινού Διεθνούς Διαπανεπιστημιακού ΠΜΣ 
«Αρχιτεκτονική, Τοπίο και Αρχαιολογία» διενεργείται μέσω της κινητικότητας που 
υπάρχει ως συστατικό στοιχείο του Προγράμματος. Αποτέλεσμα της συνέργειας των 
διδασκόντων από διαφορετικά επιστημονικά πεδία αλλά και η πολυπολιτισμικότητα 
των φοιτητών/τριών διαμορφώνουν ευκαιρίες ανάπτυξης επιστημονικών και 
προσωπικών δεξιοτήτων του προσωπικού για τη βελτίωση της ποιότητας της 
διδασκαλίας, την ανταλλαγή καλών πρακτικών και την προώθηση νέων συνεργασιών.   
 
Αναφορικά με την ανάπτυξη των διδασκόντων της Σχολής Αρχιτεκτόνων του ΕΜΠ, οι 

οποίοι συμμετέχουν στο ΚΔΔΠΜΣ, αποτελεί στρατηγικό στόχο η προώθηση της 
ποιότητας του διδακτικού και ερευνητικού τους έργου. Η κινητικότητά τους στα 
πλαίσια του Προγράμματος συμβάλλει προς την κατεύθυνση αυτή. Αφορά στη 
συμμετοχή τους στις διαδικασίες αξιολόγησης φοιτητών/τριών στα εργαστήρια 
σχεδιασμού, στα διαδικτυακά μαθήματα που γίνονται μαζί με συναδέλφους των 
άλλων Ιδρυμάτων, στην παροχή  διαλέξεων στους φοιτητές και στη συμμετοχή τους 
σε επιτροπές αξιολόγησης διπλωματικών εργασιών των άλλων Ιδρυμάτων. Έτσι 
επιτυγχάνεται η ενημέρωσή τους για τους τρόπους προσέγγισης των άλλων 
διδασκόντων - αρχιτεκτόνων και αρχαιολόγων - και  διευρύνεται  το πεδίο για νέες 
συνεργασίες, επιστημονική ανάπτυξη και κοινές δημοσιεύσεις.  
 
Οι διδάσκοντες του ΚΔΔΠΜΣ της Σχολής Αρχιτεκτόνων του ΕΜΠ υποστηρίζονται σε 
κάθε δράση ανάπτυξης της έρευνας τους, της ποιοτικής εκπαίδευσης τους και της 
εφαρμογής καινοτόμων προσεγγίσεων. Ως εκ τούτου, εκτός των αδειών που τους 
παρέχονται για τη συμμετοχή τους στις δραστηριότητες του Προγράμματος, 
ενθαρρύνονται να αιτούνται αδειών στα πλαίσια των ευρύτερων επιστημονικών 
δραστηριοτήτων τους ως ακολούθως: 
 
1. Για επιστημονικούς λόγους για το εσωτερικό ή το εξωτερικό (άρθρο 157 του Ν. 
4957/2022) (ένα έτος για κάθε έξι έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έξι μήνες για κάθε τρία 



 

 
 

έτη συνεχούς υπηρεσίας). Η άδεια χορηγείται με απλές αποδοχές και στην 
περίπτωση που αφορά εξωτερικό οι αποδοχές προσαυξάνονται κατά 80% (μόνο 
εφόσον η συνεργασία στο εξωτερικό δεν περιλαμβάνει αμοιβή). Η άδεια χορηγείται 
ύστερα από συμπλήρωση τριών ετών πραγματικής υπηρεσίας στο ΑΕΙ. 
2. Σύμφωνα με εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, η συμμετοχή 
του διδακτικού προσωπικού σε συνέδρια κ.λ.π. αποτελεί δικαίωμα του και δεν 
απαιτεί χορήγηση άδειας. 
3. Απασχόληση σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι τρία 
ακαδημαϊκά έτη (άρθρο 158 παρ. 5 του ν. 4957/2022) 
4. Παράλληλη απασχόληση σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο 
ανά ακαδημαϊκό έτος (άρθρο 158 παρ. 3 του ν. 4957/2022). 
Για το Λοιπό Εκπαιδευτικό Προσωπικό ΕΕΠ και ΕΔΙΠ χορηγούνται άδειες 
εκπαιδευτικές, 
για συνέδρια, σεμινάρια κλπ σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ΠΔ. 
147/2009. 
Επίσης, η συμμετοχή του ΕΜΠ σε προγράμματα όπως το ERASMUS Staff Training, 
ERASMUS+, το ERASMUS INTERNATIONAL, και σε ακόμη περίπου 60 Διεθνείς 
Οργανισμούς, Δίκτυα και Ενώσεις, δίνει τη δυνατότητα στο διδακτικό προσωπικό να 
μεταβεί στην αλλοδαπή για έρευνα, διδασκαλία καθώς και για παρακολούθηση 
επιμορφώσεων, με αποτέλεσμα να επιτυγχάνεται και η ενημέρωσή του για τις 
εξελίξεις σε διεθνές επίπεδο.  
 
Σε σχέση με την ερευνητική υποστήριξη μελών του ΕΜΠ:  

o Μέσω του Προγράμματος Ενίσχυσης της Βασικής Έρευνας που έχει 
θεσμοθετήσει, δίνει τη δυνατότητα στα Μέλη ΔΕΠ του Ιδρύματος να 
υποστηρίξουν την επιστημονική τους συγκρότηση και εξέλιξη,  

o Χορηγεί υποτροφίες για την προώθηση της έρευνας (σε ετήσια βάση) σε 
υποψήφιους διδάκτορες οι οποίοι αναπτύσσουν την έρευνά τους υπό την 
επίβλεψη μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος, Δημοσιονομική Πολιτική Υποστήριξης 
και Ανάπτυξης Προσωπικού 4  

o Χρηματοδοτεί την προμήθεια εξοπλισμού,  
o Ενισχύει οικονομικά μέλη ΔΕΠ και φοιτητές (προπτυχιακούς, μεταπτυχιακούς 

και υποψήφιους διδάκτορες για συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή συνέδρια 
καθώς και σε εθνικούς και διεθνείς διαγωνισμούς  

o Υποστηρίζει διαδικασίες Μεταφοράς Τεχνολογίας μέσω της Επιτροπής 
Ερευνών του ΕΛΚΕ για την αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων 

 
Σύμφωνα με τον ν.4957/2022 έχει συσταθεί στο ΕΜΠ το ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ. (Κέντρο 
Υποστήριξης Διδασκαλίας & Μάθησης), το οποίο οργανώνει δράσεις με στόχο τη 
δημιουργία μιας ευαισθητοποιημένης κοινότητας μάθησης για την καινοτομία και τη 
συνεχή βελτίωση του διδακτικού έργου. Στο πλαίσιο των δράσεων του ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ., 
έχουν ήδη διοργανωθεί ημερίδες αναφορικά με την επιστήμη του Μηχανικού, όπως 
κύκλοι μάθησης (π.χ. ενσωμάτωση ειδικών εργαλείων αξιολόγησης στη διδασκαλία)  
και workshops (π.χ. εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης μαθημάτων μηχανικών). 
 


