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1. Γενικά  

Η Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών του Ε.Μ.Π. αναγνωρίζει ως έναν από τους πλέον κρίσιμους πόρους 
του το ανθρώπινο δυναμικό που το στελεχώνει. Η συνεισφορά του Διδακτικού και Ερευνητικού 
Προσωπικού (ΔΕΠ) όλων των βαθμίδων, του πάσης φύσεως Ειδικού Προσωπικού (Ειδικού Διδακτικού 
Προσωπικού (ΕΔΙΠ), Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (ΕΤΕΠ)), του Διοικητικού Προσωπικού που υποστηρίζει τη λειτουργία του Τμήματος, 
καθώς και των εντεταλμένων διδασκόντων/ουσών, ερευνητών/ριών και εξωτερικών συνεργατών που 
απασχολούνται στο πλαίσιο έργων και προγραμμάτων, είναι καθοριστική για την διαμόρφωση της 
ακαδημαϊκής ταυτότητας και την επίτευξη των στρατηγικών στόχων της Σχολής.  

Ως εκ τούτου, η υποστήριξη και ανάπτυξη του προσωπικού (διδακτικού, ερευνητικού, διοικητικού και 
τεχνικού) αποτελεί βασική προτεραιότητα της Σχολής με γνώμονα την ενίσχυση ενός δυναμικού 
ακαδημαϊκού περιβάλλοντος, όπου προάγεται η γνώση και προσφέρονται υψηλής ποιότητας 
εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές υπηρεσίες. Προς αυτήν την κατεύθυνση, η πολιτική της 
Σχολής στοχεύει σε στρατηγικές, διαδικασίες, ευκαιρίες και παροχές για συνεχή ακαδημαϊκή εξέλιξη 
και επαγγελματική ανάπτυξη, τακτική αξιολόγηση, αναγνώριση των επιτευγμάτων και προβολή του 
έργου του προσωπικού, με την πεποίθηση πως η εφαρμογή αυτών συμβάλει στην βελτίωση της 
ποιότητας της εκπαίδευσης και της έρευνας, και ενισχύει την αναγνώριση και ανταγωνιστικότητα της 
Σχολής. 

2. Προσωπικό του ΠΠΣ 

Το προσωπικό του ΠΠΣ περιλαμβάνει: 

 το Διδακτικό Προσωπικό, δηλαδή τα Μέλη ΔΕΠ/ΕΔΙΠ/ΕΕΠ και  
 το Διοικητικό Προσωπικό, δηλαδή το Μόνιμο Προσωπικό, τους/τις Υπαλλήλους με σύμβαση 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και το Ειδικό Τεχνικό Εργαστηριακό Προσωπικό 
(ΕΤΕΠ). 

3. Υποστήριξη και Ανάπτυξη του Προσωπικού 

3.1 Διδακτικό Προσωπικό 

3.1.1 Γενικά 

Η Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ενθαρρύνει την ακαδημαϊκή δραστηριότητα των μελών ΔΕΠ με την 
εισαγωγή καινοτόμων μεθόδων διδασκαλίας και τη χρήση νέων τεχνολογιών, χορηγεί εκπαιδευτικές 
άδειες για κινητικότητα, μετεκπαίδευση σε αναγνωρισμένα Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα της 
Ευρώπης και των ΗΠΑ και υποστηρίζει το ερευνητικό έργο με την ανάπτυξη υποδομών, καθώς και 
προμήθεια σύγχρονων οργάνων και βοήθεια στη διεκδίκηση ανταγωνιστικών διεθνών και ελληνικών 
ερευνητικών προγραμμάτων. Πολλοί από τους καθηγητές της Σχολής Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
επιδεικνύουν αυξημένη επιστημονική κινητικότητα συμμετέχοντας σε διεθνή συνέδρια με 
ανακοινώσεις, ενώ διαθέτουν και δημοσιεύσεις σε ελληνικά και διεθνή περιοδικά.. Επίσης, η 
πλειονότητα των καθηγητών της Σχολής Αρχιτεκτόνων Μηχανικών διακρίνεται για το εφαρμοσμένο 
επιστημονικό της έργο (αρχιτεκτονική ή/και καλλιτεχνικό έργο), με συμμετοχές και διακρίσεις σε 
πανελλήνιους και διεθνής αρχιτεκτονικούς διαγωνισμούς, υλοποιημένα έργα και εκθέσεις. 
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Με βάση τα παραπάνω, στο πλαίσιο της υποστήριξης ανάπτυξης του Διδακτικού προσωπικού η Σχολή 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών : 

 Εξασφαλίζει τη διαρκή υποστήριξη και ανάπτυξη των μελών του διδακτικού προσωπικού με 
μια σειρά από πολιτικές και  

 Εφαρμόζει στρατηγικές δικτύωσης, καινοτομίας και εξωστρέφειας, οι οποίες στοχεύουν στην 
επαγγελματική ανάπτυξη, ακαδημαϊκή εξέλιξη και επιστημονική αριστεία των μελών του 
προσωπικού, προκειμένου να προσφέρει υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικές, ερευνητικές και 
διοικητικές υπηρεσίες. 

Οι πολιτικές και οι στρατηγικές αυτές αναλύονται στη συνέχεια. 

 

3.1.2 Επιλογή Προσωπικού 

Εφαρμογή διάφανων και αξιοκρατικών διαδικασιών κατά την επιλογή προσωπικού σε όλες τις 
κατηγορίες και βαθμίδες. Η πλήρωση των θέσεων υλοποιείται σύμφωνα με το εκάστοτε νομοθετικό 
πλαίσιο είτε αφορά θέσεις μονίμου προσωπικού, είτε συμβασιούχων. Η Σχολή απασχολεί διοικητικό, 
διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό σύμφωνα με την κατανομή του ανθρώπινου δυναμικού που 
ακολουθεί τον στρατηγικό σχεδιασμό του Ιδρύματος.  

 

3.1.3 Επάρκεια Προσωπικού  

Δεδομένης της ιδιαίτερης φυσιογνωμίας των αρχιτεκτονικών σχολών με τον μεγάλο αριθμό 
εργαστηριακών μαθημάτων συνθέσεων, η μέριμνα για τη βέλτιστη αναλογίας διδασκομένων/ 
διδασκόντων και η προσέλκυση του μεγαλύτερου δυνατού αριθμού διδασκόντων και διδασκουσών με 
κατάλληλα προσόντα σε σταθερή βάση, αποτελεί κεντρική πολιτική της Σχολής. Σε περιπτώσεις 
αδυναμίας κάλυψης των διδακτικών και εργαστηριακών αναγκών από το υφιστάμενο μόνιμο 
προσωπικό χρησιμοποιούνται Εντεταλμένοι Διδάσκοντες και Διδάσκουσες, ανάλογα με τα διαθέσιμα 
κονδύλια του Υπουργείου Παιδείας και του Ε.Μ.Π., προσαυξημένα από τον προϋπολογισμό της 
Σχολής, όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο.  

 

3.1.4 Εκπαίδευση και Επιμόρφωση  

Σύμφωνα με τον ν.4957/2022 έχει συσταθεί στο ΕΜΠ το ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ. (Κέντρο Υποστήριξης Διδασκαλίας 
& Μάθησης) (https://ctl.ntua.gr/), το οποίο οργανώνει δράσεις με στόχο τη δημιουργία μιας 
ευαισθητοποιημένης κοινότητας μάθησης για την καινοτομία και τη συνεχή βελτίωση του διδακτικού 
έργου. Στο πλαίσιο των δράσεων του ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ., έχουν ήδη διοργανωθεί ημερίδες αναφορικά με την 
επιστήμη του Μηχανικού, όπως κύκλοι μάθησης (π.χ. ενσωμάτωση ειδικών εργαλείων αξιολόγησης 
στη διδασκαλία) και workshops (π.χ. εναλλακτικές μορφές αξιολόγησης μαθημάτων μηχανικών). 

Οι δραστηριότητες του ΚΕ.ΔΙ.ΜΑ για την υποστήριξη και την ανάπτυξη του διδακτικού προσωπικού 
της ΣΑΜ εστιάζονται κυρίως στους παρακάτω άξονες: 

 Υποστήριξη των διδασκόντων και ενημέρωσή τους σε καινοτόμες πρακτικές για την 
εκπαίδευση φοιτητών σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο, σε νέες προσεγγίσεις για 

https://ctl.ntua.gr/
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την Εκπαίδευση, με ποικίλες δράσεις, όπως διοργάνωση κύκλων μάθησης και σεμιναρίων 
μικρής διάρκειας. 

 Υποστήριξη των διδασκόντων και ενημέρωσή τους για την αξιοποίηση των Νέων 
Τεχνολογιών Πληροφορίας, Επικοινωνίας και Εκπαίδευσης, σε συνεργασία με τις ήδη 
υπάρχουσες υλικοτεχνικές υποδομές και τις διοικητικές υπηρεσίες του ΕΜΠ. 

 Λειτουργία εστιακού σημείου (αποθετηρίου) συγκέντρωσης και αναδιανομής 
υποστηρικτικού εκπαιδευτικού υλικού (σε έντυπη, ψηφιακή ή ηλεκτρονική μορφή). 

 Επικοινωνία των διδασκόντων μεταξύ τους και διοργάνωση συναντήσεων για ανταλλαγή 
απόψεων αναφορικά με επιτυχημένες πρακτικές ή προβλήματα που αντιμετωπίζουν κατά 
την άσκηση του διδακτικού τους έργου. 

 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και συνεργειών με άλλες αντίστοιχες δομές των ιδρυμάτων 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ινστιτούτων ή φορέων με παρεμφερή δράση που λειτουργούν 
στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

 

3.1.5 Χορήγηση εκπαιδευτικών αδειών 

Για την υλοποίηση εκπαιδευτικών, ερευνητικών, επαγγελματικών, καλλιτεχνικών και επιμελητικών 
δραστηριοτήτων (μετεκπαίδευση, διδασκαλία ή ερευνητική συνεργασία σε Ίδρυμα του εξωτερικού, 
συγγραφική δραστηριότητα, διοργάνωση έκθεσης διεθνούς εμβέλειας) μετά από πρόσκληση για ένα 
εξάμηνο ή ένα έτος, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και εφόσον δεν παρεμποδίζεται η ομαλή 
διεξαγωγή του προγράμματος σπουδών, δεδομένου ότι ανάλογη δραστηριότητα συμβάλλει στην 
βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης και της έρευνας, και ενισχύει την αναγνώριση και 
ανταγωνιστικότητα του Τμήματος.  

Πιο συγκεκριμένα, στα μέλη ΔΕΠ της Σχολής Αρχιτεκτόνων Μηχανικών προσφέρονται όλες οι ευκαιρίες 
που προβλέπει η νομοθεσία για την επαγγελματική – επιστημονική ανάπτυξη, καθώς και 
επιστημονικές άδειες. Συγκεκριμένα, στα μέλη ΔΕΠ παρέχονται άδειες ως ακολούθως: 

 Για επιστημονικούς λόγους για το εσωτερικό ή το εξωτερικό (άρθρο 157 του Ν. 4957/2022) 
(ένα έτος για κάθε έξι έτη συνεχούς υπηρεσίας ή έξι μήνες για κάθε τρία έτη συνεχούς 
υπηρεσίας). Η άδεια χορηγείται με απλές αποδοχές και στην περίπτωση που αφορά 
εξωτερικό οι αποδοχές προσαυξάνονται κατά 80% (μόνο εφόσον η συνεργασία στο 
εξωτερικό δεν περιλαμβάνει αμοιβή). Η άδεια χορηγείται ύστερα από συμπλήρωση τριών 
ετών πραγματικής υπηρεσίας στο ΑΕΙ. 

 Για συμμετοχή σε Επιστημονικό Συνέδριο – Ερευνητικό Σεμινάριο (άρθρο 155 του Ν. 
4957/2022). 

 Για συμμετοχή σε έργα/προγράμματα που διαχειρίζεται ο ΕΛΚΕ/ΕΜΠ, όπως Erasmus+, BIP, 
Ερευνητικό Πρόγραμμα (άρθρο 156, Ν.4957/22). 

 Για κίνηση εκτός έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας  (Ν.4336/15) 
 Παράλληλη απασχόληση (διδασκαλία ως επισκέπτες καθηγητές) σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι 

ένα (1) ακαδημαϊκό εξάμηνο ανά ακαδημαϊκό έτος (άρθρο 158 παρ. 3 του Ν. 4957/2022). 
 Απασχόληση σε Έδρες Ελληνικών Σπουδών σε ΑΕΙ της αλλοδαπής, μέχρι τρία ακαδημαϊκά έτη 

(άρθρο 158 παρ. 5 του ν. 4957/2022). 
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Για τους Διδάσκοντες/ουσες ΕΕΠ και ΕΔΙΠ χορηγούνται άδειες εκπαιδευτικές, για συνέδρια, σεμινάρια 
κλπ, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ΠΔ 147/09, άρθρο 465 του Ν.4957/2022 και το άρθρο 29 του Ν. 
5029/2023 με στόχο τον εμπλουτισμό των γνώσεων και την εξειδίκευση στο αντικείμενο της θέσης 
τους (Δ΄ Βαθμίδα) και για φοίτηση συγγενείς και συναφείς σε κύκλους σπουδών ή για συμμετοχή σε 
εκπαιδευτικό ή ερευνητικό έργο άλλων ΑΕΙ ή άλλων επιστημονικών ή ερευνητικών φορέων του 
εσωτερικού και του εξωτερικού (βαθμίδες Α έως Γ). 
 

3.1.6 Ανάπτυξη εκπαιδευτικών συνεργασιών 

Η συμμετοχή του ΕΜΠ και σε προγράμματα όπως το ERASMUS Staff Training, ERASMUS+, το Erasmus 
International, το Erasmus Mundus, το Δίκτυο της Ουτρέχτης, το European University Foundation 
(CAMPUS EUROPAE) και σε ακόμη περίπου 60 Διεθνείς Οργανισμούς, Δίκτυα και Ενώσεις, δίνει τη 
δυνατότητα στο διδακτικό προσωπικό να μεταβεί στην αλλοδαπή για έρευνα, διδασκαλία καθώς και 
για παρακολούθηση επιμορφώσεων, με αποτέλεσμα να επιτυγχάνεται και η ενημέρωσή του για τις 
εξελίξεις σε διεθνές επίπεδο. 

Επιπλέον, το ΕΜΠ, με πρωτοβουλίες των Σχολών του, έχει πραγματοποιήσει και υλοποιεί 
διιδρυματικές προγραμματικές συμφωνίες ακαδημαϊκών ανταλλαγών με πλήθος ΑΕΙ του εξωτερικού.  

Τέλος, υποστηρίζεται η εκπόνηση διεθνών/ dual διδακτορικών, η δημιουργία κοινών/joint 
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών, καθώς και η διορθωάνωση υβριδικών εντατικών 
εργαστηρίων (Erasmus+ Blended Intensive Programs-ΒΙΡ). 

 

3.1.7 Θεμελίωση στρατηγικών συνεργιών 

Η Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ως μέλος του ΕΜΠ συμμετέχει στο Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο EULiST 
| European Universities Linking Society and Technology (http://eulist.ntua.gr/).  

 

3.1.8 Επέκταση ακαδημαϊκής δικτύωσης 

Η Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών συμμετέχει και έχει σταθερή παρουσία στα όργανα και τις εργασίες 
διεθνών ακαδημαϊκών και επιστημονικών οργανώσεων (EAAE - European Association for Architectural 
Education, eCAADe - Association of Education and Research in Computer Aided Architectural Design in 
Europe, ICSA - International Association of Structures and Architecture, TICCIH- International 
Committee for the Conservation of the Industrial Heritage, International Ambiances Network), ICOMOS 
– International Committee for Monuments and Sites).  

 

3.1.9 Υποστήριξη Ερευνητικής Δραστηριότητας 

Η ερευνητική υποστήριξη των μελών του Διδακτικού Προσωπικού της Σχολής Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, ως μελών του ΕΜΠ πραγματοποιείται μέσω: 

 του Προγράμματος Ενίσχυσης της Βασικής Έρευνας που έχει θεσμοθετήσει, δίνει τη 
δυνατότητα στα Μέλη ΔΕΠ του Ιδρύματος να υποστηρίξουν την επιστημονική τους 
συγκρότηση και εξέλιξη. 

http://eulist.ntua.gr/


Π5.3 Πολιτική υποστήριξης, ανάπτυξης και αξιολόγησης προσωπικού του ΠΠΣ Ι Σχολή Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ΕΜΠ 7 

 

 της χρηματοδότησης για την προμήθεια ερευνητικού εξοπλισμού. 
 της οικονομικής ενίσχυσης για συμμετοχή σε εθνικά ή σε διεθνή συνέδρια, καθώς και σε 

εθνικούς ή και διεθνείς διαγωνισμούς. 
 της υποστήριξης διαδικασιών Μεταφοράς Τεχνολογίας μέσω της Επιτροπής Ερευνών του 

ΕΛΚΕ για την αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων. 

Πέρα από τα παραπάνω, προωθείται η διασύνδεση με ερευνητικά δίκτυα, η σύναψη μνημονίων 
συνεργασίας, η ενίσχυση της συμμετοχής σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα και αξιοποίηση των 
αποτελεσμάτων τους στην εκπαιδευτική διαδικασία, ενώ αναζητούνται χρηματοδοτικά εργαλεία και 
αρωγή στη διεκδίκηση ανταγωνιστικών διεθνών και εθνικών ερευνητικών προγραμμάτων (ΕΛΙΔΕΚ, 
ΕΣΠΑ, κ.λπ.) 

Τέλος, ενισχύονται οικονομικά οι φοιτητές και οι φοιτήτριες (προπτυχιακοί, μεταπτυχιακοί και 
υποψήφιοι/ες διδάκτορες) για συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή συνέδρια, καθώς και σε εθνικούς και 
διεθνείς διαγωνισμούς. 

 

3.1.10 Παροχή Πόρων 

Χρήση των διαθέσιμων χρηματοδοτήσεων για την εξασφάλιση των απαραίτητων πόρων (υλικοτεχνική 
υποδομή, εκπαιδευτικά εργαλεία, εργαστηριακός εξοπλισμός, πρόσβαση σε βιβλιοθήκες και 
ερευνητικές βάσεις δεδομένων, συνδρομές σε ψηφιακές εφαρμογές και διαδικτυακές πλατφόρμες) 
και αξιοποίηση των ανθρώπινων πόρων των κεντρικών διοικητικών υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 
(γραμματειακή, διοικητική και τεχνική υποστήριξη) και της Επιτροπής Ερευνών (διαχείριση 
ερευνητικών προγραμμάτων) για την ενίσχυση του διδακτικού, ερευνητικού και διοικητικού έργου του 
προσωπικού. Ενίσχυση σε υλικοτεχνική υποδομή των νέων μελών ΔΕΠ. 

 

3.1.11 Ενίσχυση εξωστρέφειας και διασύνδεσης με την κοινωνία 

Η ενίσχυση της εξωστρέφειας και της διασύνδεσης με την κοινωνία επιτυγχάνεται με τη δημόσια 
παρουσία με συμμετοχή των μελών ΔΕΠ σε θεσμικά όργανα του επαγγελματικού χώρου (ΤΕΕ, ΣΑΔΑΣ, 
Συμβούλια Αρχιτεκτονικής, Κεντρικό Συμβούλιο Νεωτέρων Μνημείων, κτλ) και διάλογο με 
εκπροσώπους του επιχειρηματικού κόσμου, της δημιουργικής κοινότητας και της κοινωνίας των 
πολιτών.   

 

3.2 Διοικητικό Προσωπικό 

Σε σχέση με την ανάπτυξη του Διοικητικού Προσωπικού, εφαρμόζονται διαδικασίες διασφάλισης της 
ποιότητας, όπως η τήρηση των απαιτήσεων παρουσίας, επιδόσεων, αυτοαξιολόγησης, επιμόρφωσης 
κ.λπ. 

Για την υποστήριξη/επιμόρφωση του διοικητικού προσωπικού της Γραμματείας της Σχολής 
προβλέπεται η παρακολούθηση ολιγοήμερων επιμορφωτικών προγραμμάτων, με στόχο  την 
αναβάθμιση ακαδημαϊκού εργασιακού περιβάλλοντος (Εκπαίδευση του διοικητικού προσωπικού σε 
θέματα διαχείρισης ακαδημαϊκών διαδικασιών, επικοινωνίας και υποστήριξης φοιτητών). 
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4. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

4.1 Διδακτικό Προσωπικό 

4.1.1 Αξιολόγηση Εκπαιδευτικής Διαδικασίας & Διδακτικού Προσωπικού 

Η αξιολόγηση του προσωπικού είναι απαραίτητη για την εξασφάλιση της ποιότητας του ακαδημαϊκού 
έργου. Η αξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας πραγματοποιείται από τους φοιτητές και τις 
φοιτήτριες μέσω ερωτηματολογίων ανά εξάμηνο σπουδών, τα αποτελέσματα των οποίων 
χρησιμοποιούνται για τη συνεχιζόμενη βελτίωση της διδασκαλίας και της μαθησιακής εμπειρίας, αλλά 
και για την εξέλιξη του προσωπικού.   

Οι διδάσκοντες και οι διδάσκουσες αξιολογούνται από τους φοιτητές και τις φοιτήτριες μέσω 
ερωτηματολογίων εφαρμόζοντας την ακόλουθη διαδικασία: 

Υποβολή στοιχείων: Η υποβολή των στοιχείων γίνεται με βάση την ακόλουθη διαδικασία: 
 Η Γραμματεία της Σχολής ολοκληρώνει τη διαδικασία ορισμού διδασκόντων ανά μάθημα και 

των δηλώσεων μαθημάτων από τους προπτυχιακούς φοιτητές μέχρι την 9η εβδομάδα. 
 Η Διεύθυνση Πληροφορικής Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης – Υποδιεύθυνση 

Επιχειρησιακών Εφαρμογών και Διοικητικής Υποστήριξης συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα 
δεδομένα για τη συνέχεια της διαδικασίας. 

Διαθεσιμότητα ερωτηματολογίων αξιολόγησης μαθημάτων: Τα ερωτηματολόγια είναι διαθέσιμα 
στους φοιτητές και τις φοιτήτριες μέσω του portal: https://e-sec.ntua.gr από τη 10η εβδομάδα έναρξης 
των μαθημάτων έως τη λήξη των μαθημάτων, σύμφωνα με το εγκεκριμένο ακαδημαϊκό ημερολόγιο 
προπτυχιακών σπουδών του έτους. 

Πρόσβαση σε αποτελέσματα (hhtp://eval.e-sec.ntua.gr) 

 Πρόεδρος ΜΟΔΙΠ: πλήρης πρόσβαση για παρακολούθηση της διαδικασίας αξιολόγησης 
 Κοσμήτορας: πρόσβαση στα ατομικά και συγκεντρωτικά αποτελέσματα της Σχολής του 
 Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας: πλήρης πρόσβαση για παρακολούθηση της διαδικασίας 

αξιολόγησης 
 Διδάσκοντες/ουσες: Πρόσβαση στα συγκεντρωτικά στοιχεία που αφορούν την ατομική τους 

αξιολόγηση, καθώς και στα συγκεντρωτικά αποτελέσματα της Σχολής τους. 

Η επεξεργασία των αποτελεσμάτων των ερωτηματολογίων μπορεί να δώσει χρήσιμα συμπεράσματα 
για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, καθώς και για τον σχεδιασμό και την ανάπτυξη 
μελλοντικών μαθημάτων. 

 

4.1.2 Αξιολόγηση Προγραμμάτων Σπουδών 

Η αξιολόγηση των Προγραμμάτων Σπουδών πραγματοποιείται από τα στοιχεία που συγκεντρώνονται 
από την ΜΟΔΙΠ κάθε χρόνο, όπως αυτά αποτυπώνονται στην Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης της Σχολής, 
τα αποτελέσματα των οποίων χρησιμοποιούνται για τη συνεχή αναβάθμιση του προγράμματος 
σπουδών, της εκπαιδευτικής διαδικασίας, της ερευνητικής δραστηριότητας, αλλά και για την εξέλιξη 
του προσωπικού.   

https://e-sec.ntua.gr/
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4.1.3 Αξιολόγηση Ερευνητικής Δραστηριότητας 

Η αξιολόγηση της ερευνητικής δραστηριότητας βασίζεται στην ποιότητα και την ποσότητα των 
δημοσιεύσεων, της συμμετοχής σε ερευνητικά προγράμματα και των συνεργασιών με άλλους 
ερευνητικούς φορείς, όπως αυτά προκύπτουν από διεθνώς αναγνωρισμένους δείκτες (π.χ. Google 
Scholar, Scopus, …) και τα δημοσιοποιημένα στοιχεία της Επιτροπής Ερευνών.  

4.1.4 Αξιολόγηση Έργου, Δημόσιας Παρουσίας και Διακρίσεων 

Η αξιολόγηση του έργου, της δημόσιας παρουσίας και των διακρίσεων γίνεται βάσει της ποιότητας και 
της ποσότητας του αρχιτεκτονικού, καλλιτεχνικού και επιμελητικού έργου, των διαλέξεων, ομιλιών και 
εκθέσεων, καθώς και των διακρίσεων και των βραβείων στον ελληνικό και διεθνή χώρο, όπως αυτά 
καταγράφονται αναλυτικά και προβάλλονται κατά περίπτωση στην ιστοσελίδα της Σχολής και στις 
ιστοσελίδες των μέσων κοινωνικής δικτύωσής της.  

4.1.5 Αξιολόγηση Ποιότητας Σπουδών 

Περαιτέρω, η αξιολόγηση της ποιότητας σπουδών πραγματοποιείται μέσα από τη μελέτη των 
στοιχείων και των παρατηρήσεων ειδικού ερωτηματολογίου προς τους απόφοιτους και τις απόφοιτες 
ανά πενταετία, με έμφαση σε ποιοτικά χαρακτηριστικά της εκπαιδευτικής διαδικασίας και του 
προγράμματος σπουδών, τα αποτελέσματα του οποίου μπορούν να χρησιμοποιηθούν, μεταξύ άλλων, 
για τον εντοπισμό των αδυναμιών και των προοπτικών του προσωπικού, αλλά και τον 
επαναπροσδιορισμό των πολιτικών της Σχολής για την ανάπτυξη του προσωπικού.  

Τέλος, ανά πενταετία, στο πλαίσιο της διαδικασίας αναθεώρησης και συνεχούς βελτίωσης του 
Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) και σύμφωνα με τις αρχές διασφάλισης ποιότητας της 
Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), η Σχολή απευθύνεται σε εξέχουσες προσωπικότητες 
του ακαδημαϊκού και επαγγελματικού χώρου για την προσωπική τους συνεισφορά στην Αξιολόγηση 
της Ποιότητας Σπουδών. 

 

4.2 Διοικητικό Προσωπικό 

Οι μόνιμοι και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) διοικητικοί υπάλληλοι 
της ΣΑΜ του ΕΜΠ υπάγονται στις διατάξεις του συστήματος ετήσιας αξιολόγησης του ν. 4940/2022 
όπως ισχύουν, με βάση τη διάρθρωση του Οργανισμού Διοικητικών υπηρεσιών του Ιδρύματος και τις 
οικείες διατάξεις. 
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